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Na osnovu alarm 104 stay 1, alineja prva Zakona o zdraystvenom osiguranju 
("Slu2bene novine Federacije BiH" br:30/97,07/02,70/08 i 48/11), Upravni 
odbor Zavoda zdraystvenog osiguranja i reosiguranja Federacije BiH, na 
11.sjednici od 30.01.2013.godine, donosi: 

PROGRAM DJELATNOSTI 
Zavoda zdraystvenog osiguranja i reosiguranja Federacije BiH i 
smjernice za funkcionisanje Struene sluibe za 2013.godinu 

I 

Aktivnosti Zavoda zdraystvenog osiguranja i reosiguranja Federacije BiH 

Zavod zdraystvenog osiguranja i reosiguranja Federacije 8/H ( u daljem 
tekstu Federalni zavod ) u skladu sa nadle2nostima utvrdenim odredbama 
100 i 104 Zakona o zdraystvenom osiguranju i odredbama podzakonskih i 
drugih akata, Statuta Federalnog zavoda kao i drugih zakona, u 
2013.godini, usmjeride svoje aktivnosti i poduzimati sve potrebne mjere u 
vezi obezbjedivanja zdraystvene zaetite osiguranicima iz nadle2nosti Zavoda 
zdraystvenog osiguranja i reosiguranja Federacije BiH, a u cilju stvaranja 
uslova za njihov jednakopravan pristup zdraystvenoj zaetiti na podrueju cijele 
Federacije OH; 

Osnovne aktivnosti 66 se realizirati kroz sljedeee funkcije : 
• Stvaranje us/ova za funkcionisanje federalnog fonda solidamosti, 

permanentnim pradenjem prikupljanja prihoda i ostvarivanje rashoda u 
cilju uspostavljanja odr2ivog balansa, uspostavljanje I razvijanje ugovornih 
odnosa sa zdraystvenim ustanovama, kroz praoenje ostvarivanja prava 
osiguranih lica i izmirivanja nastalih obaveza; 

• Unapredenje sistema zdraystvenog osiguranja i zdraystvene zaetite kroz 
sudjelovanje u pripremi Zakona iz oblasti zdraystva ,podzakonskih i 
drugih akata iz oblasti obaveznog zdraystvenog osiguranja, u izmjenama 
i dopunama istih u skladu sa strateekim opredjeljenjima u Federaciji BiH u 
sektoru zdraystva; Uoestvovanje u pripremilizradi Prednacrta odnosno 
Nacrta Zakona o zdraystvenom osiguranju; 

• Uspostavljanje normativno-pravnih, ekonomsko-finansijskih i svih drugih 
pretpostavki radi boljeg funkcionisanja federalne soridamosti kroz 
obezbjeclivanje jednakopravnosti osiguranih /Ica iz svih kantona u 
ostvarivanju pristupa zdraystvenim ustanovama koje pru2aju zdraystvene 
usluge na teret federalnog fonda solidamosti; 

• Reformske aktivnosti u zdraystvenom osiguranju u cilju racionalizacije 
pru2anja zdraystvenih usluga, razvoju sistema za poboljeanje kvaliteta i 
sigurnosti u pru2anju zdraystvene zaetite i za akreditiranje zdraystvenih 
ustanova; 
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• Unapredenje i poboljaanje procesa finansiranja federalnog fonda 
solidamosti, kao i unapredenje aktivnosti ovog fonda saglasno naudnim i 
struanim saznanjima u razliditim oblastima medicine; 

• Aktivnostima prema Vladi Federacije BiH, radi obezbjedenja prihoda i 
ispunjenja njene zakonske obaveze prema federalnom fondu solidarnosti i 
iznala2enja rjeaenja za njegovo nesmetano funkcionisanje,(po potrebi, 
korekcije cijena zdraystevnih usluga,i dr.) 

• Racionalizaciju boinidkih usluga u Federaciji BIH, sa ciljem jadanja 
kvalitete, efikasnosti bolnidkih usluga, ali i ekonomske odr2ivosti 
federalnog fonda solidamosti ,odnosno sistema zdraystva u cjelini; 

• U cilju racionalnijeg koriatenja i potroanje citostatika finansiranih 
sredstvima federalnog fonda solidamosti, a nakon izvreene analize 
potroanje ovih lijekova , organizovati tematsku sjenicu sa strudnjacima iz 
oblast onkologije koje de predlo2iti nadle2ne zdraystvene ustanove. 

• Udestvovanje u reformi zdraystvenog sektora u skladu sa strategijama iz 
oblasti zdraystvenog osiguranja i zdraystvene zaatite, a posebno kod 
izrade Prijedloga zakona o zdraystvenom osiguranju 

• Provoclenje svih aktivnosti u vezi sa ostvarivanjem zdraystvene zaatite 
detaairanih radnika a u skladu sa Uputstvom o nadinu i postupku 
ostvarivanja zdraystvene zaatite uposlenika na radu u inostranstvu i 
Odlukom o utvrdivanju posebnog doprinosa za zdraystveno osiguranje 
zaposlenika na radu u inostranstvu; 

• A2umo provocienje svih aktivnosti u vezi sa vodenjem postupka za 
upueivanje djece na lijedenje u inostranstvu, a u skladu sa Odlukom o 
uslovima i nadinu lijedenja bolesti i stanja iz oblasti djedije onkologije, 
operacije slo2enih uroclenih srtanih mana kod djece i neurohirirakih 
operacija gama no2em u zdraystvenim ustanovama u inostranstvu; 

• Priprema i udestvovanje na pregovorima iz oblasti zdraystvenog 
osiguranja na nivou driavnih organa Bosne i Hercegovine i Crne Gore, to 
Bosne i Hercegovine i SR Njemaake, Bosne i Hercegovine i Republike 
Ceske i Bosne i Hercegovine i Republike Italije; 

• Priprema i udestvovanje na pregovorima iz oblasti zdraystvenog 
osiguranja na nivou organa za vezu u odnosima sa Srbijom, R Hrvatskom 
,R Slovenijom i R Austrijom,-  

• Obradun i raspocljela pripadajude pauaalne nadoknade troakova 
kantonalnim zavodima zdraystvenog osiguranja i Distriktu Bra°, po 
osnovu Ugovora o socijalnom osiguranju sa svim dr2avama sa kojima su 
dogovoreni Sporazumi o pauaalnoj nadoknadi troakova zdraystvene 
zaatite, kao i obraduni potra2ivanja ino nosilaca po istom osnovu; 
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• Obezbjeclivanje transparentnosti cjelokupne djelatnosti Federalnog zavoda 
osiguranja i reosiguranja i njegovih organa, putem redovnog izvje§tavanja 
nadle2nih organa i institucija o stanju i poslovanju federalnog fonda 
solidarnosti i drugim sredstvima ovog zavoda; 

• Unapredenje meduentitetske i meclukantonalne saradnje u oblasti 
zdraystvenog osiguranja i zdraystvene zagtite u cilju ostvarivanja prava 
osiguranih lica pod jednakim uslovima; 

11 - NORMATIVNI DIO 

U 2013.godini oe se pripremati sljededi prijedlozi akata i dokumenata za 
usvajanje od strane drugih organa, i to: 

1.Donogenje Prijedloga odluke o izmjenama i dopunama Odluke o 
utvrclivanju osnovnog paketa zdraystvenih prava u dijelu koji se odnosi na 
programe i usluge Fonda solidarnosti Federacije Bosne i Hercegovine; 

2.1zmjene Pravilnika o obratunu sredstava u zdraystvu FON sa izradom 
obrazaca i Uputstva za izradu Obraduna sredstava u zdraystvu za 
2012.godinu i distribucijaistih kantonalnim zavodima zdraystvenog osiguranja 
i zdraystvenim ustanovama federalnog nivoa; 

111 - FINANSIJSKO PLANSKI DOKUMENTI, PROGRAM/ 

1.Program djelatnosti Zavoda zdraystvenog osiguranja i reosiguranja 
Federacije BiH i smjernice za funkcionisanje Struane slu2be za 2013 godinu; 

2.Program rada Upravnog odbora Zavoda zdraystvenog osiguranja i 
reosiguranja Federacije BiH za 2013.godinu; 

3.Program zdraystvene za§tite koji se finansira sredstvima federalnog fonda 
solidarnosti za 2013.godinu, sa planom obima usluga za 2013..godinu; 

4.Dokument okvirnog bud2eta (DOB) Federalnog zavoda zdraystevnog 
osiguranja i reosiguranja za period, 2014 — 2016.godina; 

5.Akt o korekciji cijena zdraystvenih usluga koje se finansiraju na teret 
sredstava federalnog fonda solidarnosti; 

6.Prijedlog Bud2etskog zahtjeva za federalni fond solidarnosti za 
2014.godinu; 

7.Program zdraystvene zaatite koji se finansira sredstvima federalnog fonda 
solidarnosti za 2014.godinu; 
8. Inicijativa o izdvajanju sredstava u fond solidarnosti Federacije BiH, za 
2014.godinu; 
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9.Plan javnih nabavki koje se finansiraju iz sredstava federalnog fonda 
solidarnosti i Plan javnih nabavki koje se finansiraju iz sredstava Struone 
slu2be za 2014.godinu; 

10.Prijedlog finansijskog plana: 
- Federalnog fonda solidarnosti za 2014.godinu, 
- Struone slu2be Federalnog zavoda za 2014.godinu 
- Federalnog zavoda zdraystvenog osiguranja i reosiguranja za 2014.godinu, 

(konsolidovan). 

IV - ANALITIOKO - INFORMATIVNI DIO 

1.lzvjeataj o izvraenju Programa rada Upravnog odbora Zavoda zdraystvenog 
osiguranja i reosiguranja Federacije BiH, za 2012 godinu; 

2.1zvjeataj o radu Struene slu2be Zavoda zdraystvenog osiguranja i 
reosiguranja Federacije BiH, za 2012 godinu; 

3.Elaborat o izvraenom popisu stalnih stvari, sitnog inventara, zaliha Iljekova i 
potroanog materijala, materijalnih i slianih prava, novaanih sredstava, 
potra2ivanja i obaveza i izvora sredstava u Zavodu zdraystvenog osiguranja i 
reosiguranja Federacije BiH sa stanjem na dan 31.12.2012.godine; 

4.1zvjeataj o ostvarenju i utroaku sredstava po osnovu doprinosa za 
zdraystveno osiguranje uposlenika na radu u inostranstvu u periodu 01.01.- 
31.12.2012.godine sa prijedlogom odluka. 

5.1zvjeataj o upueivanju osiguranih lica u inostranstvo u periodu 01.01.- 
31.12.2012.godine; 

6.Gogodianji obraoun Zavoda zdraystvenog osiguranja i reosiguranja 
Federacije BiH za 2012 . god. sa  lzvjeatajima o izvraenju Finansijskih 
planova: 
- Federalnog fonda solidarnosti za 2012. godinu; 
- Finansijskog plana Struane slu2be Zavoda zdraystvenog osiguranja i 

reosiguranja Federacije BiH za 2012.godinu; 
- Finansijskog plana Zavoda zdraystvenog osiguranja i reosiguranja 

Federacije BiH, za 2012. godinu, (konsolidovan); 

7.0bradun sredstava u zdraystvu za 2012.godinu; 

8. lzvjeataji o izvraenju Finansijskog plana za 2013. godinu 
- Federalnog fonda solidarnosti 
- Finansijskog plana Struane slu2be Zavoda zdraystvenog osiguranja i 

reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine i 
- Finansijskog plana Zavoda zdraystvenog osiguranja i reosiguranja 

Federacije Bosne i Hercegovine 
(konsolidovan); za perid 6, 9 i procjena do kraja 2013.godine; 
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9.1zvjeataj o izvraenju Programa rada Upravnog odbora Zavoda zdraystvenog 
osiguranja i reosiguranja Federacije BiH, za period I —VI 2013. godine; 

10.1zvjeataj o radu Strutne slu2be Zavoda zdraystvenog osiguranja i 
reosiguranja Federacije BiH, za period, I — VI 2013.godine; 
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Zadaci i rokovi za izvraavanje utvrdenih aktivnosti 

1. Aktivnosti utvrdene u taaci I ovog Programa realizovat oe se 
donoaenjem i izvrgavanjem odgovarajuoih dokumenata i to: 

- Programa rada Upravnog odbora Zavoda zdraystvenog osiguranja i 
reosiguranja FBIH za 2013.godinu, donesenom od strane Upravnog 
odbora ovog zavoda, u skladu sa aanom 39 Poslovnika o radu; 

-Godianjeg plana rada Struone slu2be za 2013.godinu koga de u roku 
od 30 dana od dana donoaenja ovog Programa, utvrditi direktor 
Federalnog Zavoda sag/asno Programu rada Upravnog odbora 
Federalnog zavoda za2013, god. i sadr2avaae konkretne zadatke, 
nosioce posla, rokove za izvraavanje zadataka i naein njihovog 
izvre'avanja; 

2. Kod utvrdivanja rokova za izradu odnosno pripremu opaih i drugih 
akata, dokumenata i dr. koji su sadr2ani u Programu rada Upravnog 
odbora, u Struanoj slu2bi ae se voditi raOuna o rokovima utvrdenim u 
torn Programu, imajuai pri tome u vidu i vrijeme za blagovremeno 
dostavljanje materijala Olanovima Upravnog odbora, radi pripreme za 
sjednicu Upravnog odbora 

3. Struana slu2ba te pristupiti pripremi opaih i drugih akata, dokumenata, 
izvjeataja, informacija i sl., koji nisu utvrdeni Programom rada 
Upravnog odbora, ovim Programom i Godianjim planom rada Struone 
slu2be,u 2013.godini, ukoliko takva obaveza proistekne iz osnova 
donoaenja odredenih zakona odnosno podzakonskih akata, ili drugim 
okolnostima iz kojih proizilazi obaveza ill cjelishodnost pristupanja 
izradi odredenih akata odnosno dokumenata i u primjerenom roku oe ih 
dostaviti na razmatranje Upravnom odboru ovog Zavoda; 

Ill 

Smjernice za funkcionisanje Struene sluibe 

1. Direktor Federalnog Zavoda odgovoran je za blagovremeno, struano i 
zakonito obavijanje svih poslova utvrdenih, Programom rada Upravnog 
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odbora,ovim Programom i Godia'njim planom rada Struane slu2be, za 
2013.godinu. 

2. 0 svim bitnim, odnosno slo2enijim pitanjima iz djelokruga rada 
Federalnog Zavoda ,odnosno Strudne slu2be, raspravlja i utvrduje 
stavove Struani kolegij koji saziva i kome predsjedava direktor 
saglasno odredbama Pravilnika o unutra§njoj organizaciji Struene 
slu2be. 

3. Sefovi slu2bi medusobno saraduju u izvraavanju poslova i zadataka 
saglasno Programu Upravnog odbora, ovom Programu i Godianjem 
planu rada Strudne slu2be, obezbjeduju saradnju uposlenika kojima 
rukovode i odgovorni su za blagovremeno, struano i zakonito 
izvra'avanje svih poslova iz djelokruga slu2be kojom rukovode. 

4. U cilju obezbjedivanja pretpostavki za uspjegno ostvarivanje funkcija 
ovog Zavoda odnosno izvra'avanja planiranih poslova, Federalni Zavod 
uspostavlja saradnju sa Federalnim ministarstvorn zdraystva i drugim 
organima i institucijama. 

5. Koordiniranje rada kantonalnih zavoda zdraystvenog osiguranja 
ostvaride se putem odr2avanja sastanaka sa direktorima kantonalnih 
zavoda zdraystvenog osiguranja na kojima de se raspravljati sva bitna 
i aktuelna pitanja u oblasti obaveznog zdraystvenog osiguranja, utvrditi 
zajedniaki stavovi i prijedlozi koji de biti osnova za dalje aktivnosti na 
unapredenju i jedinstvenom sprovodenju obaveznog zdraystvenog 
osiguranja odnosno za iniciranje neophodnih izmjena i dopuna zakona, 
podzakonskih akata i drugih akata iz ove oblasti. 

6. U cilju stvaranja pretpostavki za koriatenje zdraystvene zaatite po 
osnovu obaveznog zdraystvenog osiguranja osiguranim licima na 
teritoriji BiH, Federalni Zavod ostvaride saradnju sa odgovarajuoim 
institucijama u drugom Entitetu i Distriktu Broko. 

7. Obezbjeclivat Oe se uslovi za kontinuirano usavraavanje uposlenika 
Strudne slu2be saglasno potrebama procesa rada. 

8. Ovaj akt stupa na snagu danom donogenja. 

Broj:02/III-01-1- 	-1/13 	 Predsjednik Upravnog odbora 
Sarajevo,30.01.2013. godine 

Prim.dr. spec. Branka Lovrinovie 
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